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Comision de la ONU debate sobre como satisfacer las necesidades de una
sociedad global en envejecimiento

A comienzos de abril, la

50" session e
Commission on Population and Development Comision de lfl ONU
l @ f sobre Poblacion y
\ > Desarrollo se reunio para

Changing population age structures and sustainable development debatir con respecto a los
cambios demograficos de

edad en todo el mundo y
como estas tendencias
pueden aprovecharse para
el desarrollo en algunas
de las regiones menos desarrolladas del mundo. Segtn el informe de la Comision, la mayor
tendencia en las caracteristicas demograficas de edad a nivel global es que, en general, la
poblacion mundial esta envejeciendo. Se proyecta que de 2015 a 2050, el porcentaje de la
poblacion mundial que tendra mas de 64 anos aumentara de 8% a 16%. Para afrontar estos
cambios, se necesita modificar las politicas y las inversiones a nivel global y nacional para
asegurar que los resultados econémicos y laborales de la poblacién econémicamente activa (de
entre 25y 64 anos), sean suficientes para satisfacer las necesidades de los nifios (de 0 a 14 afios),
jovenes (de 15 a 24 afnos) y personas mayores (de mas de 64 anos). Aunque el envejecimiento
sera experimentado por sociedades de todo el mundo, es importante notar que las respuestas a
esta tendencia variaran en gran medida segtin la region y en conformidad con las caracteristicas
demograficas que actualmente existen en cada continente. La Comision predice los siguientes
cambios continentales en el porcentaje de personas mayores de 64 anos:

www.unpopulation.crg #CPD50  #UNPopulation #UNDESA70

Europa: 18% en 2015 a 28% en 2050
Norteamérica: 15% a 23%
Latinoamérica y el Caribe: 8% a 20%
Oceania: 12% a 18%

Asia: 8% a18%

Africa: 3% a 6%

Es muy probable que las sociedades en envejecimiento cuyo crecimiento temporal en la tasa de
natalidad se dio hace varias décadas (p. €j. Europa y Norteamérica) apunten a satisfacer esta



tendencia al fortalecer los sistemas de proteccion social (como las pensiones y los cuidados de la
salud), aumentando la edad oficial de jubilacion e invirtiendo en innovaciones médicas que
puedan extender los afios de trabajo en buena condicion fisica de la persona. Estas sociedades
puedan reconocer cada vez maés, los beneficios de la inmigracion ante sus desafios como
poblacién en envejecimiento, porque la inmigracion suele imprimir las sociedades con adultos
en edad laboral, muchos de los cuales tienen hijos. Ellos también pueden alentar una mayor
apertura de los lugares de trabajo para mujeres, a través de politicas que reduzcan las tensiones
trabajo-familia que histéricamente han forzado a las mujeres a elegir, en cierto grado, entre
ingresar al mercado laboral formal y tener hijos. Tales cambios permitirian a las mujeres una
mayor capacidad de contribuir con la productividad econémica y reforzar las poblaciones de
nifos y jévenes.

Las poblaciones de sociedades jovenes (p. ej. Africa y Asia) histéricamente han tenido muy altas
tasas de natalidad, pero no llegan a madurar hasta una edad mayor debido a la mortalidad
infantil y 1a limitacion de los servicios de salud. En Africa, estos fenémenos han creado un
escenario en donde el 62% de la poblacién tiene menos de 25 afios y la mayoria de los recursos
de sus sociedades deben abocarse a cubrir las necesidades de los nifios dependientes, més que
en el desarrollo. Debido a las mejoras en los servicios de salud reproductiva y materna, asi
como en las intervenciones de salud infantil, las tasas de natalidad y de mortalidad infantil han
comenzado a disminuir y las sociedades mas jovenes podrian estar en la posicion de recoger
grandes beneficios a medida que sus grandes poblaciones de nifios y jovenes cumplen la mayoria
de edad y se integran a la fuerza laboral. Para “aprovechar el dividendo demografico”, la
Comision dice que estas sociedades tendran que asegurar el acceso universal a los servicios de
planificacién familiar, matricular y mantener a las nifias en las escuelas para evitar los
embarazos precoces, mejorando los servicios de salud y realizando reformas econémicas que
garanticen que el crecimiento econémico sea inclusivo de todos los grupos marginados y lo
suficientemente buenas que ofrezcan un trabajo decente para la poblacién econdmicamente
activa en crecimiento.

En este enlace se encuentran disponibles més datos del informe de la Comision:
http://www.un.org/en/development/desa/population/commission/pdf/50/MS Briefing 03M
ar2017 Bravo Presentation.pdf

Negociaciones sobre el Tratado de prohibicion de armas nucleares en la
ONU

Por Stacy Hanrahan, CND

El 16 de diciembre de 2016, la
Asamblea General de las Naciones
Unidas adopt6 una Resolucion
Emblematica para realizar las
negociaciones sobre un tratado para
prohibir las armas nucleares, llevando
posteriormente a su eliminacion. El
tratado apunta, no a limitar el nimero
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de armas nucleares ni a prevenir que nuevos paises las obtengan, sino mas bien que se
declaren ilegales y que posteriormente se eliminen.

Las negociaciones iniciales del Tratado se llevaron a cabo del 27 al 30 de marzo. Los
eventos en torno a las negociaciones no fueron prometedores. Los EE. UU. junto con
otras potencias nucleares, boicotearon la reunion. Luego, cuando el gobierno de Siria
uso6 gas contra sus propios ciudadanos, Estados Unidos respondié militarmente.
Posteriormente, dejé caer una mega bomba en Afganistan. Estas acciones destacan la
urgente necesidad de la Prohibicion.

Una lista parcial de las motivaciones, principios y resultados deseados de tal tratado
dejan poca duda con respecto a su exigencia:

e Juntas, nueve naciones poseen un estimado de 14,900 armas
e Mas del 90% se encuentran en arsenales de los Estados Unidos y Rusia

e Mas de 120 naciones que consideran que las armas estan destinadas a infligir un
dafio catastrofico a la humanidad estan participando activamente en las
negociaciones del tratado.

e Los representantes de asociaciones cientificas, médicas, militares, humanitarias,
ecoldgicas y medioambientales, religiosas y ONG estan exigiendo dicho acuerdo.

e Las armas nucleares estarian prohibidas segun la legislacion internacional,
colocandolas en el mismo fundamento juridico que las armas quimicas y
biologicas.

e El Tratado de Prohibicién no esta supeditado al apoyo o a la participacion de las
naciones nucleares. Ninguna nacion tendra el poder de vetar la adopcién del
tratado.

Para mayor informacion, consulte: ICANW.org

Cambio para bien: una reflexion final sobre mi internado en UNANIMA
Por Colleen Jackson, RSC

Réapidamente estoy llegando a la conclusiéon de mi internado de 3 meses en UNANIMA y
la ONU. Es dificil describir en unas cuantas frases el impacto de este tiempo, pero es
suficiente con decir... ‘Me han cambiado... para siempre’ (del musical “Wicked”
("Malvado"). Habiendo pasado mi vida involucrada en las comunidades; mas
recientemente, con solicitantes de asilo que han experimentado torturas y traumas, esta
experiencia con la ONU ha ampliado y expandido mis conocimientos de la compleja
naturaleza de la pobreza, el sufrimiento humano y el desarrollo sostenible, asi como los
efectos globales que se requieren para crear equidad, justicia y derechos humanos para



todos. A pesar de sus deficiencias y limitaciones, la ONU es una fuente poderosa de
investigacion, planificacion y accion globales. Esto lo he visto ejemplificado,
particularmente, en el plan de accién global, unido y extraordinario de la ONU de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Junto con el llamado del Papa Francisco a
través de ‘Laudato Si’, este es un momento que marca una época. Estamos llamados a
terminar con la pobreza extrema, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y detener
el ritmo del cambio climatico. Particularmente, ciertos temas han ocupado mi
imaginacion y conciencia:

1. La igualdad de género y el empoderamiento de las ninas y
las mujeres. La Meta de Desarrollo Sostenible 5 hace un
llamado a terminar con todas las formas de discriminacion
contra toda nifa y mujer en todas partes, y a eliminar toda
forma de violencia contra nifias y mujeres en las esferas
publicas y privadas, incluyendo el trafico de personas y la
explotacion sexual, asi como otros tipos de explotacion. La
Comision sobre el Estatus de las Mujeres destaco la evidencia
. de que la legislacion sobre la prostitucion (incluyendo en mi
patria, Australia, y nuestra vecina Nueva Zelanda), mas que

| proteger a las mujeres, perpetua el trafico de personas y la

'~ explotacién sexual. El ‘Modelo Nérdico’, en donde las victimas
son despenalizadas y la compra o coordinacion de prostitucion
se considera un delito penal, se ve como la Gnica manera de
proteger los derechos humanos y la dignidad de las mujeres.
Irlanda es el dltimo pais en promulgar dicha ley.

2. El impacto de la ‘economia informal’ (alrededor de la mitad
de la fuerza laboral mundial). Particularmente, los trabajadores domésticos, mas de un
80% mujeres, tienen menos protecciones en términos de pago, condiciones, horas de
trabajo, licencia por enfermedad y licencia por maternidad. ¢Como se paga y protege a
los cocineros, limpiadores, jardineros y asistentes en nuestro empleo? ¢Estamos
contribuyendo a perpetuar esta injusticia? ¢Qué se necesitaria para que toda la gente del
mundo, independientemente de su sexo y edad, disfrute de las protecciones sociales que
aseguran el acceso equitativo a servicios de salud, educacion, empleo de calidad y
seguridad economica y dignidad? (Metas de Desarrollo Sostenible 1, 3, 5, 8, 10)

3. El agua y la sanidad. En “Rio+20” todos los Estados se volvieron a comprometer con
el “derecho humano al agua potable y a la sanidad seguras” y reconocieron que “el agua
esta en el centro del desarrollo sostenible” (Meta de Desarrollo Sostenible 6). Me ha
asombrado e igualmente me ha movilizado descubrir que la mercantilizacion y la
privatizacion del agua (iincluyendo el empaque y la venta de agua embotellada!)
contribuyen a la pobreza hidrica en todo el mundo. Las interrelaciones entre las diversas
Metas de Desarrollo Sostenible son sumamente transparentes en lo que a agua se
refiere. El cuidado de la tierra, la mitigacion del cambio climatico y la proteccion de las



fuentes de agua son integrales para la paz mundial, la erradicacion de la pobreza y la
detencion de los movimientos masivos actuales de refugiados a lo largo del planeta.

4. El cambio climatico y el cuidado de la tierra. Comprendo, irrevocablemente y después
de estos meses en la ONU, que la accion climatica esta vinculada a casi todo esfuerzo
para crear justicia global y desarrollo sostenible. Ya no puedo decir “dejémoslo a los
ecologistas”. Los derechos humanos, la paz mundial, la erradicacién de la pobreza, la
igualdad de género, todo ellos estan inextricablemente ligados a cudnto nos importan
los recursos de nuestra tierra. Para no dejar a nadie atras, debemos asumir la
responsabilidad de cuidar de nuestra tierra.

Asi que, si, he cambiado para bien.

Danos la conciencia que se necesita
para entender a lo que nos enfrentamos,
para ver lo que estamos mirando

y para decir lo que vemos

para que los demds, al oirnos,

también puedan afrontar la presion

que viene

con estar fuera de la opinién piiblica.
Danos el coraje que necesitamos

para confrontar estas cosas

que comprometen a nuestras
conciencias

0 que amenazan a nuestra integridad.
Pero principalmente danos

la valentia para seguir a aquéllos ante nosotros
que se han cuestionado mal y lo han cambiado,
cualquiera sea el costo para ellos mismos.

(de “Oracion para la conciencia y valentia”, Joan Chittister;
fuente de la foto: Woodland Trust)



Indicadores de las Metas de Desarrollo Sostenible: Construccion de la pieza
faltante de la Agenda 2030

Cuando la Asamblea General de la ONU
adopto las Metas de Desarrollo Sostenible
en septiembre de 2015, le cedi6 una tarea
monumental a la Comision de Estadistica
de la ONU: crear un conjunto de
indicadores (maneras especificas de
medicion) para progresar y lograr las 17
metas. Esta pieza de la agenda de
desarrollo es absolutamente critica
porque vivimos en una era controlada por
los datos; los lideres y fundadores de
proyectos de desarrollo odian asumir un
proyecto a menos que tengan evidencia
numérica del problema que va a abordar
y un plan viable para recoger datos que demuestren su impacto en ese problema. Por tanto, es
improbable que abordemos algtin tema o necesidad de una poblacién de la que nos falten datos.

Luego de muchos meses de negociaciones con los Estados Miembros y algunas contribuciones
de la sociedad civil, la Comision de Estadistica y un grupo de expertos de diferentes agencias de
la ONU (IAEG, Grupo Interinstitucional y de Expertos) fueron capaces de lograr un acuerdo
general con respecto a un conjunto de
232 indicadores. Luego, se reunieron
este marzo para finalizar su
recomendacion al Consejo Econémico y
Social (ECOSOC) y la Asamblea
General. Recomendaron que el

DATO$ —»> CONOCIMIENTOS —»> ACCION ECOSOC adoptara los indicadores y el

plan para recoger los datos relacionados

que desarroll6 el IAEG. Este “marco de indicadores” (disponible solamente en inglés por el
momento: http://bit.ly/2rmWIwv) es voluntario y liderado por el pais, lo que significa que
ningtn Estado Miembro estara legalmente vinculado al recojo de datos sobre los indicadores
recomendados, que las oficinas de estadisticas nacionales lideraran el esfuerzo de recojo de
datos, que se consultara a los Estados sobre todos los modelos usados para calcular los datos
sobre su estatus cuando los datos no se encuentran disponibles y que los Estados seran los
duenos de los datos recogidos sobre sus propias poblaciones y territorios. La Comision de

Estadistica también propuso que emprenderia un refinamiento anual de los indicadores elegidos
y realizara una revisiéon completa de su efectividad cada cinco afios. Finalmente, la Comision de
Estadistica hizo un llamamiento a las Estados, Agencias de la ONU y socios internacionales
para que aumenten su apoyo logistico y monetario para los esfuerzos de recojo de datos y pidi6
al Secretario General de la ONU que mantenga la transparencia en el proceso de monitoreo de
las MDS, manteniendo una base de datos publica sobre los indicadores de la MDS cuyo
contenidos puedan incluirse en un informe de progreso anual sobre las MDS.

El siguiente paso para el marco de indicadores de la Comision de Estadistica es el debate y el
refinamiento por parte de delegaciones politicas del ECOSOC entre abril y julio de 2017. Esto
pasara a ser implementado por la Asamblea General. S6lo entonces, esta pieza operativa critica


https://unstats.un.org/unsd/statcom/48th-session/documents/Resolution_on_Indicators_Clean_Version-E.pdf
http://bit.ly/2rmWIwv

de la maquinaria de las MDS estara implementada y la Agenda 2030 estara total y plenamente
funcional. (Fuente de la ilustracion superior: New York Times)

Campaiia contra la xenofobia en curso ahora

En la Cumbre de Alto

Nivel de la ONU sobre Jﬁgl L=
refugiados y migrantes TOGETHER.UN.ORG -

que se llevo a cabo en Z&—E
septiembre de 2016, la

ONU lanzo6 la campana “& @ TOG ETH E R

SREATRYE, R258™

JUNTOS, en contra de la N @ A’ RESPECT, SAFETY AND DIGNITY FOR ALL
xenofobia y a favor de la » @§ @

inclusion social de todas J%AA A/‘ EN S E M B LE
las poblaciones de - . A . RESPECT, SECURITE ET DIGNITE POUR TOUS
migrantes. La campana ) % o & @ BMECTE, ANd BCEX

busca involucrar a todas A 4 YBAXEHME, GE30NACHOCTb, BOCTOUHCTBO
las agencias de la ONU, \ A /
los Estados Miembros y Q ® 4 JUNTOSM

a todas las facciones de s
la sociedad civil en un Q@
esfuerzo concertado por
abordar la discriminacién contra los migrantes, promoviendo el “respeto, la seguridad y la
dignidad para todos aquellos que se ven forzados a dejar sus hogares en busca de una vida
mejor”. La campana difiere en gran medida de un tratado, acuerdo o declaracién politica
intergubernamental, en que apunta a fomentar el cambio social sembrando semillas de
tolerancia y contacto y aprecio intercultural a través de proyectos comunitarios iniciados y
ejecutados por escuelas, comunidades religiosas y otros grupos locales. Este enfoque demuestra
un entendimiento de parte del sistema de la ONU en donde el cambio social y el desarrollo son
procesos ascendentes que pueden estar en el gran escenario a nivel global, pero que se logran a
nivel local, a través de la propiedad local. Una forma en que la ONU est4 intentando facilitar esta
onda de activismo comunitario unificado es mediante el manejo de una plataforma en linea para
contar cuentos. Este sitio web permite que quienes trabajan promoviendo la solidaridad y
erradicando la xenofobia en sus comunidades, compartan sus procesos y éxitos y nos ilustren
con respecto a las contribuciones positivas de los migrantes y refugiados en sus comunidades. Si
esta buscando inspiracion de los triunfos diarios de la solidaridad humana, visite la pagina de
publicacién en linea Join Together (Unamonos Juntos): https://medium.com/join-
together/sharing-small-stories-of-solidarity-87f62c41960d. Si tiene alguna historia que
compartir con los demas en la comunidad global, quienes estarian contemplando la posibilidad
de unirse o de iniciar una iniciativa propia, puede enviar una a together@un.org o publicar una
en sus paginas de redes sociales usando el hashtag #jointogether. Si decide compartir una
historia, asegtrese de llamar nuestra atencion o escribirnos en info@unanima-international.org.
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Voces indigenas cantan por la justicia de la tierra en la ONU

A fines de cada mes de
abril, el Foro
Permanente sobre
Temas Indigenas trae
una ola de color,
! musicay
 espiritualidad a la
Sede de la ONU. El
Foro sirve como un
espacio en donde los
pueblos indigenas de
todo el mundo pueden
ilustrarnos sobre las
inquietudes
particulares de
desarrollo, paz y seguridad que sienten, los desafios a los que se enfrentan y las soluciones que
ofrecen como pueblos indigenas. Este afio, UNANIMA se unid a los miembros de la ONG Grupo
de Trabajo Minero y otras ONG religiosas patrocinaron la participaciéon de una delegacion de
pueblos indigenas representando a REPAM, la Red Eclesiastica Pan-Amazoénica. La REPAM ha
creado una escuela de derechos humanos que recientemente ha
distinguido 13 casos especificos de abuso de derechos humanos
relacionados a la destruccion industrial del medio ambiente
procedentes de toda Latinoamérica. Antes de su llegada a Nueva York,
la delegacion de la REPAM presentd 7 de estos casos ante la Corte
Interamericana en el Capitolio de los Estados Unidos. Durante su
semana en la Ciudad de Nueva York, tuvieron la oportunidad de
participar en una serie de eventos dentro y fuera de la ONTU,
incluyendo hablar por la sociedad civil en muchos eventos paralelos
en el Foro y reunirse con el Representante Permanente de Brasil ante
la ONU, el Relator Especial para Asuntos Indigenas y una delegacion de la Santa Sede.
Los delegados de la REPAM hablaron con pasion, poesia t conviccion acerca del impacto de la
degradacion medioambiental de sus medios de vida, cultura e identidad como pueblos
amazonicos. Su perspectiva inica ayudo a aquéllos asistentes a reformular el “cambio climatico’
como un proceso en el que la madre tierra esta curandose a si misma de una enfermedad de
donde la tierra, el agua, el aire y las personas sufren juntos. Lyla June Johnsen, educadora del

Tu ‘ Pueblo Diné
del sudoeste
de
Norteamérica
y
respondiendo
preguntas en
uno de los
paneles de
debate de la

&




REPAM, dej6 una profunda impresion sobre los asistentes cuando senal6 una ventana y
refiriéndose al ajetreo de la Ciudad de “ ‘
Nueva York, dijo: “Dicen que esto es ‘ f | i
civilizacion. No hay nada mas primitivo que i
esto. Aqui estamos vendiendo a nuestros » i ,"“”};’j}‘!
propios nietos”. Lo que es més importante, il i
ofrecieron su sabiduria tradicional y local
como un medio de participacion en la
curacion de nuestro mundo gimiente.
Armindo Goés del Pueblo Yanomami de
Brasil enfatiz6 el empoderamiento de la
gente a través de la educacion. El cambio de
cultura, dijo, no tiene que ver con la
transferencia de conocimientos, sino de
despertar a otros a la verdad que existe
dentro de ellos. Un corto video sobre el :
trabajo de la REPAM se encuentra disponible aqui en portugués con subtitulos en otros idiomas:
http://bit.ly/2roFmzb. El grupo también ha producido una serie de programas radiales sobre
Laudato Si’ que se encuentran disponibles en inglés (http://bit.ly/2q7i1gJ) y espaol
(http://bit.ly/2roPAzV). (Fuente de la foto superior e inferior: REPAM)
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UNANIMA le dice adiés a otra gran interna

El mes pasado, el grupo de Nueva York de
UNANIMA le dio una despedida calurosa a
Colleen Jackson, RSC. Colleen habia sido una
gran adicién al equipo de la oficina de Nueva
York. Estamos tan agradecidas por los
conocimientos y la compasién que trajo a
nuestro trabajo gracias a su experiencia como
colaboradora y defensora de migrantes
detenidos en Australia. También somos
beneficiarias en muchas ocasiones de su
habilidad y tenacidad por superar los obstaculos
tecnologicos de la oficina.

iTodas la extranaremos!


http://bit.ly/2roFmzb
http://bit.ly/2q7i1gJ
http://bit.ly/2roPAzV

Ultimas noticias:

Jean Quinn, DW fund6 Sophia Housing en 1997
como una organizacion nacional que se preocupa
y apoya a personas con necesidades de salud
mental compleja y adicciones, que no tienen
hogar.

Denis Doherty, presidenta de Sophia Housing,
dijo: "Veinte afnios después de la vision y
liderazgo de Jean, ella estableci6 una
organizacion que no solo buscaba responder a las
necesidades de vivienda de la gente, sino que
también buscaba crear un modelo innovador de
cuidados para quienes estaban experimentando
el desamparo; somos afortunadas de que Jean
sigue sirviendo en el Directorio".

En una visita reciente a Irlanda, Fran Gorsuch, Presidenta del Directorio de UNANIMA
International, tuvo la oportunidad de visitar Sophia y de conocer sobre su colaboracion
con las Religiosas de Irlanda en abordar los temas de desamparo. Dijo que estaba
impresionada con el nivel de apoyo que Sophia ofrecia a sus residentes, especialmente a
familias y hombres que salian de la carcel.

El Comité de Estudiantes de la
UNESCO del College Sainte-Anne
en Lachine (Montreal, Quebec,
Canada), supervisado por el jefe del
Departamento de Animacion
Espiritual y Comunitaria, llevo a
cabo un Modelo ONU los dias 6 y 7
de abril de 2017. Para presentar el
evento durante la Semana de los
Derechos Humanos, el Comité de —
Estudiantes cont6 con la presencia de una Delegacién de las Naciones Unidas de la
Universidad de Montreal, tres miembros de los cuales eran exalumnos del College
Sainte-Anne. Renaude Grégoire, de la de Oficina de Justicia Social de las Hermanas de
Santa Ana hizo una breve presentacion sobre las Metas de Desarrollo Sostenible (MDS)
y apoy0 a los estudiantes en sus negociaciones para obtener un mejor entendimiento de
los dos temas elegidos: trabajo decente y cambio climatico. Los estudiantes de la escuela
secundaria que participaron en el Modelo ONU tomaron conciencia de los desafios y
oportunidades involucrados en el dialogo entre las distintas naciones.




® Maria Jose Meira, hermana provincial de la
Hermanas Carmelitas de la Caridad
Vedruna en los 13 paises americanos donde
las hermanas tienen una mision, visit6 a las
Hermanas Vedruna de los Estados Unidos en
abril y pas6 un dia en Nueva York en las
Naciones Unidas y en UNANIMA. Maria Jose
es brasilera y tiene un lugar especial en su
corazon para UNANIMA. Recuerda nuestra
intervencion y apoyo de los campesinos
brasileros que habia perdido sus tierras en
una disputa sobre derechos contra los
grandes terratenientes (Dandara 2011).
Muchas cosas sobre su visita la dejaron impresionada, pero Dede repetia lo mismo una y
otra vez: 'como pueden hacer tanto, cuando el espacio y el personal son tan pequefios'.
Un eco de muchos de los que pasan por nuestra oficina... pero, Dede es una firme
creyente del poder del Ruah. Vemos Su presencia sagrada en todas partes. Dede y
Maureen agradecen al personal de Unanima por tan amable bienvenida.




