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Un mensaje de nuestra nueva Directora

Por fin llegué aqui, a Nueva York, a
inicios de enero, para recibir una muy
calida bienvenida del equipo de
UNANIMA, quienes estaban en el
aeropuerto para recibirme. iiEstoy
comenzando a orientarme a pie y en
los buses y en el metro!!

Soy miembro de la Congregacion de las
Hijas de la Sabiduria, que est4 dispersa
en todo el mundo. He estado
involucrada activamente en la Mision
de Justicia Internacional de la v
Congregacion durante muchos afios. He prestado servicios a nivel administrativo dentro
de la congregacion, primero como Consejera Provincial y luego como Provincial de
Inglaterra, Irlanda y Escocia durante diez afios. También presté servicios durante ocho
anos en Comité Ejecutivo de la Conferencia de Religiosas de Irlanda, y en mi altimo afio,
lo hice como Vicepresidenta.

Soy una defensora apasionada de la Justicia, la Paz y la Integridad de la Creacion. He
trabajado durante muchos afos con indigentes en Dublin (Irlanda) y luego fui
fundadora del Sophia Housing en Irlanda. Este afio celebramos en Sophia nuestro
vigésimo aniversario como organizacion.

Me siento privilegiada al haber asumido el rol de Directora Ejecutiva de UNANIMA
International. Estoy ansiosa por establecer nuevas alianzas con comunidades, ONG, con
la Sociedad Civil y los Paises Miembros de la ONU. Estoy convencida del valor y del
trabajo de la ONU y estoy comprometida con darles su voz y la de los pobres y
oprimidos en las actividades y politicas de la ONU.



No duden en ponerse en contacto conmigo en cualquier momento, y si puedo ayudarlas
o apoyar a sus comunidades de alguna manera, estaré encantada de hacerlo. Me pueden
localizar en mi nuevo correo electronico: director@unanima-international.org.

Con amor y bendiciones,

Jean Quinn

UNANIMA le da la bienvenida a una nueva practicante: Colleen Jackson

Colleen es RSC (Hermana de la Caridad) de
Australia. Con antecedentes en educaciéon
(icomenz6 la vida como maestra de educacion
fisica!), durante los ultimos veinte anos, ha
trabajado como psicologa, con un interés
especial en el duelo y el trauma. Actualmente, es
consejera/defensora para la Foundation House
(la Fundacién Victoriana para los
Sobrevivientes de Tortura), donde brinda
asesoria especializada en tortura y trauma, y
aboga por los solicitantes de asilo recién
llegados. Su trabajo con los solicitantes de asilo
se extiende también a tener visitas regulares con
un grupo de hombres solicitantes de asilo que
han sido detenidos indefinidamente bajo las
politicas de determinacién de refugiados de
Australia, y a abogar por ellos y prestar apoyo a
las esposas e hijos de estos hombres en sus
paises de origen. Colleen también esta
activamente involucrada en su grupo ACRATH local.

Esta encantada de participar en un internado en UNANIMA y espera tener un rico
aprendizaje y con suerte, ihacer alguna contribucién!

Nuevos rostros femeninos en el liderazgo de la ONU

wWORL La ONU podra no tener una Secretaria .Ger'le'ral,
OMIC P | como muchos esperaban, pero eso no significa que
FORUM (G | la institucién tenga que esperar otros cinco afnos
d ' para ver que las mujeres se hagan maés visibles e
influyentes en ella. En su declaracion ante la
Asamblea General después de juramentar el cargo,
el Secretario General Ant6nio Guterres menciono el
logro de la paridad de género en el liderazgo como



http://webtv.un.org/meetings-events/conferencessummits/habitat-iii-quito-17-20-october-2016/other-eventsfeatures/watch/secretary-general-designate-ant%C3%B3nio-guterres-statement-after-the-oath-of-office-general-assembly-60th-plenary-meeting/5244662312001
http://webtv.un.org/meetings-events/conferencessummits/habitat-iii-quito-17-20-october-2016/other-eventsfeatures/watch/secretary-general-designate-ant%C3%B3nio-guterres-statement-after-the-oath-of-office-general-assembly-60th-plenary-meeting/5244662312001

uno de los objetivos principales de su gestion. Se comprometio a
lograr plena paridad de género en las oficinas del grupo de gerentes
de algo nivel y en el Directorio Ejecutivo de la ONU, incluyendo
Representantes Especiales y Enviados Especiales del Secretario
General, al finalizar su mandato. Hasta el momento, Guterres ha
nombrado mujeres en los puestos de Subsecretario General y Jefe
de Gabinete. También ha nombrado una mujer en un nuevo cargo
de gabinete creado por él: Asesor Especial de Politicas. La
Subsecretaria General nombrada, Amina Mohamed (arriba), llega a
asumir su nuevo rol después de haber prestado servicios como Ministra de Ambiente de
Nigeria, como Asesora Especial de Ban Ki-Moon en la planificaciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostemble y, anteriormente, como asesora especial de Nigeria en los

' Objetivos de Desarrollo del Milenio. Maria Luiza
Ribeiro Viotti, de Brasil (arriba derecho), tomara la
posta como Jefa de Gabinete, y Kyung-wha Kang
(izquierda), de Corea del Sur, abrira terreno como
la primera Asesora Especial de Politicas del
Secretario General. El equipo de UNANIMA esta
ansioso por ver las olas que el espiritu femenino
puede traer a estos destacados roles de liderazgo

- : - global. Puedes ver este articulo para tener un

relato detallado de la campafia de paridad de género emprendida por Guterres hasta el
momento.

Dos importantes comisiones de la ONU en el horizonte

En los meses de febrero y marzo, la sede de la ONU sera anfitriona de dos de sus méas
grandes conferencias anuales. Del 1° al 10 de febrero, la 552 Comisién de Desarrollo
Social (CSocD55) abordara el tema “Estrategias para la erradicacion de la pobreza”. La
reunion sera precedida por un foro de dos dias presentado por la Sociedad Civil, durante
el cual la comunidad no gubernamental hara un borrador de una resolucion que se
presentara en la inauguracion de la CSocD oficial.

La 612 Comision sobre el Estatus de las Mujeres (CSW61) se celebrara del 13 al 24 de
marzo. Se enfocara en el tema “Empoderamiento econémico de las mujeres en el
cambiante mundo laboral”.

UNANIMA estara representada por diez delegadas en la CSocD55 y por 15 delegadas,
incluyendo algunas estudiantes jovenes, en la CSW61.


https://www.devex.com/news/all-eyes-are-on-guterres-as-he-appoints-several-women-to-top-un-posts-89396#.WIuJQI4IPHY.twitter

Justicia denegada para una Mujer Valiente de Ul

La familia de UT tiende una mano
de compasion y solidaridad este
mes a nuestra Mujer Valiente 2011,
Jessica Ernst. En la época en la que
recibio el premio, Jessica se
encontraba inmersa en una larga
batalla legal contra EnCana,
productor de gas natural cuyo
proyecto de fractura hidraulica
habia contaminado el agua potable
de su comunidad, y contra el
gobierno de Alberta, Canada.
También buscaba recursos juridicos
contra la Junta de Reguladores de Energia de Alberta (AER), la ex agencia
gubernamental (ahora entidad independiente) responsable de asegurar la seguridad,
responsabilidad y eficiencia de la explotacion energética en su provincia. Ernst acusoé a
la AER de no haber investigado ni abordado las preocupaciones que ella present6 y de
negarle su derecho constitucional a una via judicial para la reparaciéon de sus reclamos.

Después de litigar durante diez afios, proceso que le cost6 a Jessica mas de $350,000, la
Corte Suprema de Canada concluyd, en una decision con 5 votos a favor y 4 en contra
que, como agencia gubernamental, la AER es inmune a los reclamos de incumplimiento
de la constitucion. Laura Track, abogada de la BC Civil Liberties Association (Asociacion
por las Libertades Civiles de Columbia Britanica) quien presto servicios como
interventora en el caso, expresd su preocupacion por las consecuencias mas amplias de
este veredicto. “La [Constitucion],”, indic, “garantiza a todos el derecho a una
remediacion adecuada y justa si se violan sus derechos constitucionales, pero la mayoria
de la Corte ha dicho ahora que, en algunas circunstancias, las legislaturas pueden
blindar a ciertos tomadores de decisiones administrativas del gobierno, del escrutinio de
los estatutos. Esta decision tiene implicancias preocupantes para las personas de todo el
pais que busquen hacer responsables a los tomadores de decisiones nombrados por el
gobierno de acciones inconstitucionales atroces”.

El siguiente paso para Jessica sera seguir impulsando sus reclamos de negligencia
contra el gobierno de Alberta y EnCana mediante las cortes provinciales de Alberta.
Ahora, mas que nunca, la comunidad de UNANIMA la respalda en esta larga batalla
para que tanto la empresa como el gobierno asuman su responsabilidad. Para leer un
relato méas completo y detallado del veredicto y del caso, pueden ver este articulo.


https://thetyee.ca/News/2017/01/13/Landlord-Loses-Fracking-Case/

UI habla con GSR sobre los refugiados

En enero, el Global Sisters Report (Informe Global sobre las Hermanas, o GSR en

inglés) del National Catholic Reporter solicito a la Asistente Ejecutiva de UI, Teresa
Blumenstein, una entrevista sobre la perspectiva demografica y de politicas para los
refugiados y migrantes en 2017. El articulo resultante fue elaborado en reconocimiento
de la Semana Nacional de la Migracion en Estados Unidos, que tuvo lugar del 8 al 14 de
enero. Ademas de hablar sobre las proximas

negociaciones de un Pacto Mundial para la Migracion

Segura, Ordenada y Regular, Teresa se sintio feliz de G LO BAL
tener la oportunidad de arrojar algunas luces sobre la S I ST E R S
interseccion de dos de las areas de preocupacion de

UNANIMA: el cambio climaético y el desplazamiento R E P Q R T
de personas. A pesar del hecho de que la poblacion

desplazada por el cambio climatico anualmente constituye méas del doble de la poblacién
que huye de un conflicto armado, el primer grupo recibe mucho menos cobertura de la
prensa. Las personas desplazadas por el clima son especialmente vulnerables a no estar
afectas a las politicas internacionales, ya que no calzan dentro de la definicion legal de
refugiados y por lo tanto no tienen derecho a ninguna de las protecciones establecidas
en la Convencién de Refugiados de la ONU de 1951. Debido a que la mayoria de
personas desplazadas por el clima no Cruzan fronteras internacionales, no estan
protegidas por ninguna convencidn existente o futuro sobre migrantes y no se les
considera responsabilidad de la comunidad internacional. Esta brecha en las politicas es
particularmente alarmante dada la conciencia de la comunidad internacional de la
culpabilidad compartida en cuanto al cambio climatico, que constituye la fuerza que
impulsa el desplazamiento de este grupo. Por estas razones, Teresa esta representando
actualmente a UNANIMA en un comité de ONG que se enfoca en promover los derechos
y las protecciones de aquellos desplazados por el cambio climéatico y los desastres
naturales. Puedes encontrar el articulo completo del GSR aqui. Para obtener mas
informacion sobre el trabajo del comité sobre desplazamiento provocado por el clima,
visita su pagina en el sitio web del Comité de ONG sobre Migracion.

Nuevo informe global sobre el trafico de personas

Al pasar las paginas de nuestro calendario a un nuevo afio, la ONU publicaba un nuevo
informe sobre el trafico de personas. El informe identifica patrones entre los flujos de
trafico y los flujos de migracion normales que tiene un pais de destino en comun.
También describe las tendencias de trafico de personas en los paises, entre estados
vecinos y entre regiones. Entre los hallazgos clave del informe figuran que el 71% de las
victimas del trafico de personas son mujeres o nifas, un tercio de las victimas son nifios
o nifnas y los factores de riesgo para convertirse en victima de trafico de personas
incluyen la presencia de crimen organizado transnacional en el pais de origen de la
persona, asi como el estatus socio-econémico de la misma. Se puede encontrar


http://globalsistersreport.org/blog/gsr-today/migration/state-refugee-2017-44361
https://ngo-migration.org/task-force/climate-induced-displacement/

una version en inglés del informe completo en este enlace, junto con los resimenes
ejecutivos disponibles en los seis idiomas oficiales de la ONU.

Porcentaje de victimas de trafico de personas que son mujeres, hombres, nifias y ninos:
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Fuente: Elaboracion de datos nacionales de la UNODC

iUltimas noticias bienvenidas!

Estamos ansiosas de tener noticias desde sus rincones del mundo. Por favor escribanle a
Jean al correo electronico director@unanima-international.org para que su grupo de la
ONU sepa qué desafios y triunfos han tenido en su trabajo durante los tltimos meses.



http://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/global-report-on-trafficking-in-persons.html
http://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/global-report-on-trafficking-in-persons.html
mailto:director@unanima-international.org

